
 

 

NOTRE CHARTE 
 
Elle est  la culture commune de la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse. 
Elle offre à chaque acteur engagé les repères nécessaires à l'accomplissement de la mission 
de la Fondation.  
Elle oriente nos ambitions pour nous projeter dans le futur. Elle indique par ses valeurs ce qui 
nous est précieux. 
 
 
Notre mission 
La Fondation de Fribourg pour la Jeunesse, accompagne des enfants, des jeunes et  des 
familles en recherche et/ou en difficulté d'insertion sociale. Outre la recherche active de 
résolution des problèmes, la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse s’engage dans les 
processus d'inclusion sociale afin que les jeunes qui lui sont confiés aujourd’hui soient demain 
des adultes libres et indépendants. 
 
Dès lors la mission déclarée de chaque professionnel de la Fondation est : 

Accompagner pour grandir et trouver place dans la société. 
 
 
 
Nos ambitions 
Considérer le NOUS comme une force d'innovation et de créativité. Nous visons la 
participation de tous pour : 

Offrir et promouvoir des prestations dynamiques et innovantes. 
 
L'Histoire de notre Fondation démontre que la diversité, les différences partagées sont des 
richesses pour les bénéficiaires de nos prestations. C'est pourquoi nous voulons : 

Développer les spécificités des différents secteurs. 
 
L'écologie est la science des relations entre les êtres vivants et le milieu naturel où ils vivent. 
Nous voulons accueillir, accompagner pour une autonomie durable. Aussi, nous viserons la 
cohérence des contenus et contenants pour : 

Optimiser les espaces dans une optique de développement durable. 
 
Nous œuvrons avec une réalité du terrain où la dignité des personnes est en jeu. Nous 
observons, analysons, pour imaginer et concevoir ensemble des réponses fondées. Notre 
action est un instrument pour la cohésion sociale. Dans cet esprit nous avons la capacité d' : 

Être un partenaire de référence du canton. 
 
Il est de notre devoir de diffuser pour informer voire dénoncer ce que nous constatons. Pour 
accomplir notre mission il est essentiel de : 

Se faire connaître. 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Les valeurs de la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse. 

 

 

Professionnalisme… 
engagement, collaboration, transparence, implication, tolérance. 

Il constitue la valeur dominante à laquelle chaque personne engagée dans notre organisation 
souscrit en signant son contrat de travail. 
Réfléchi, énergique, notre engagement inspire la sécurité et la confiance. Nous avons une 
parole et la tenons. La transparence de nos actes veut privilégier les intérêts, le bien-être, la 
sécurité de ceux que nous accompagnons. Notre disponibilité facilite l'accompagnement. 
Notre collaboration respecte les rôles et compétences de chacun. 
C'est en participant aux projets de la Fondation, en co-construisant les projets éducatifs, en 
effectuant les tâches qui nous incombent avec rigueur que nous concevons notre implication. 
Notre tolérance garantit l'écoute des différences, l'expression du mal-être de ceux que nous 
accompagnons et le principe de l'unicité de chacun. 
 
 
Bientraitance… 
accueil, empathie, authenticité, bienveillance, humilité. 
Je veux un accueil personnalisé au quotidien, concrétisé par "l'intention d'aller vers …" ou "de 
laisser venir ", par un regard qui incite à la rencontre, qui sécurise, par une parole cordiale. Au 
nom de la bienveillance et de l'empathie, je cherche à comprendre, je suis généreux dans 
l'attention que je porte à la situation de l'autre et j'essaie de me mettre à sa place. Pour 
favoriser des relations empreintes d'authenticité j'adopte une attitude introspective pour me 
positionner, je communique clairement et poliment, je reconnais mes erreurs. En toute 
humilité j'accepte : de ne pas tout contrôler, de faire confiance, d'écouter, de considérer que 
toutes les mains sont utiles pour construire le monde. 
 
 
Positivité… 
ouverture, optimisme, humour, soutien, flexibilité. 
Mon accompagnement vise l'activation des ressources de l'autre. Les expériences aussi 
douloureuses soient-elles seront positivées. Elles sont une source d'apprentissages 
personnels pour avancer vers l'avenir en privilégiant une perspective optimiste. 
Mon soutien développe l'esprit d'équipe et l'audace de ceux que j'accompagne vers 
l'autonomie. Il  est teinté de touches d'humour pour adoucir le présent. Je suis flexible pour 
être ouvert à la créativité de l'autre et à l'évolution de ma pratique professionnelle. 
  



 

 

Confiance… 
responsabilité, cohérence, loyauté, ténacité, solidarité. 
Confiance en soi, Confiance en la vie, Confiance en l'autre, me pousse à croire dans tous les 
possibles. Tenace, je ne lâche rien, prêt à "un corps à corps avec l'objectif". J'ai confiance 
dans la dignité de l'homme qui répond de ses actes. Je suis loyal envers l'action orientée par 
une ligne – garante d'une cohérence - partagée par l'ensemble des acteurs du projet. J'ai 
confiance dans le NOUS solidaire car ensemble on devient meilleur. 
 
 
Vivre ensemble… 
respect, justice, rigueur, reconnaissance, protection. 
Vivre ensemble c'est OSER la rencontre. Il m'appartient de respecter l'autre par mon 
professionnalisme, ma bientraitance, ma positivité et la confiance donnée. Je décline la 
rigueur par ma constance, ma précision et ma fiabilité  dans mes engagements. Au nom de 
la justice, je veux être intègre et non arbitraire dans mon quotidien professionnel. Je veux 
accueillir, nommer et reconnaître la souffrance de l'autre. Dans un souci de protection, je 
n'accepte aucune maltraitance. 

 

 

 

Par ma signature je confirme mon adhésion à la présente charte. 
   
Fribourg, le  ………………………………………. 
   
Signature du collaborateur/trice :  ……………………………………………………………….. 

Cliquez ici pour entrer du texte. 


