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Intervenants

M. Jean Bourgknecht, 
Président de la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse

M. Jean-Luc Kuenlin, 
Directeur de la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse

M. Jean-Luc Bourquenoud, 
Responsable de la Préfo, Centre de Préformation professionnelle



Les raisons de ce regroupement

Monsieur Jean Bourgknecht



Les implications opérationnelles 

du regroupement

M. Jean-Luc Kuenlin



Une mission

Accompagner pour grandir et trouver une place 

dans la société.



Pour qui ?

• Enfants/jeunes en âge de scolarité obligatoire jusqu’à 18 ans – 22 ans.

• Leurs familles.

• Jeunes / jeunes adultes de 17 à 25 ans.



Avec qui ?

Du personnel – femme/homme – avec des formations spécialisées:

• Educateurs spécialisés HES/ES/ASE.

• Maîtres socio-professionnels.

• Psychologues – psychothérapeutes.

• Enseignants – enseignants spécialisés.

• Pédopsychiatres consultants.



Comment ?

Un accompagnement qui vise l’intégration… pour être inclus.

Des outils qui font référence à :

• L’approche systémique.

• L’approche psychanalytique.

• La relation d’aide centrée sur la personne.

• L’entretien motivationnel.

• La pédagogie par l’expérience.

Du personnel qualifié qui a choisi cette mission.



Avec quoi ?















Présentation d’un secteur 
Monsieur Jean-Luc Bourquenoud



… un service d’aide, une mesure transitoire, non obligatoire, qui

permet aux jeunes sans formation, ayant besoin d’un encadrement

personnalisé, de prendre le temps de développer leur motivation,

d’expérimenter et de se mettre sur le chemin de la réussite entre le

cycle scolaire obligatoire et l’entrée en formation.

… un lieu qui donne la sécurité et le soutien nécessaire pour

augmenter la confiance en soi et améliorer les compétences

personnelles afin de tendre vers une orientation professionnelle et

une intégration socio-professionnelle.



... un accueil de jour, 5 jours sur 7, 

pour un maximum de 210 jours, 

avec un horaire adapté au projet individuel, 

pour 50 jeunes :   

- 40 répartis en 3 groupes à Grolley

- 10 à Cap Formation à Fribourg,

Avec comme bénéficiaires, des jeunes francophones, filles et garçons, âgés

de 15 à 25 ans, inscrits à la Plateforme Jeune, qui au terme de leur scolarité 

obligatoire n’ont pas trouvé de voie professionnelle.



… un accompagnement pour que le jeune puisse:

• identifier ses compétences.

• réveiller le génie qui sommeille en lui.

• expérimenter le sentiment de réussite.

• répondre de ses choix. 

• construire une ambition professionnelle.

La Préfo se distingue des autres mesures par sa prise en charge 

psycho-éducative, qui permet d'offrir un suivi personnalisé et intensif.





• 1 responsable du Centre.

• 3 éducateurs spécialisés HES/ES. 

• 3 maîtres socio- professionnels.

• 3 enseignants spécialisés.

• 1 psychologue.

• 1 secrétaire.

entourent les jeunes accueillis.

• Quels professionnels?



• l'approche systémique et stratégique (Palo Alto).

• la thérapie brève, centrée sur les solutions.

• l’entretien motivationnel (Miller et Rollnick).

• Quelle approche et références 

théoriques?



Synergie entre les secteurs et plus de possibilités:

• Collaboration avec la mesure ASEA pour des jeunes non aptes à intégrer la 

Préfo ou pour les accompagner par la suite.

• Echanges de savoirs, de compétences, de ressources via les 

professionnels.

• En cas de crise, facilité d’intégrer un accompagnement résidentiel.

• Possibilités de stages, voire de formations pour les participants Préfo.

Belle expérience

• Quels changements découlent de la 

nouvelle fondation?



Conclusion

Nous sommes une organisation orientée sur le présent et le 

futur.

Nous considérons que toutes situations peuvent être un 

contexte d’apprentissage.

Nous investissons pour demain.



Questions

Réponses

Merci de votre attention


